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ЗАЯВЛЕНИЕ О ПОДДЕРЖКЕ ИНИЦИАТИВЫ 
БОРЬБЫ С КОРРУПЦИЕЙ 

 

 
Мы,      , поддерживаем межотраслевую, международную 

инициативу, направленную на укрепление мер по борьбе с взяточничеством и коррупцией. Эта 
инициатива была выдвинута активом Всемирного экономического форума – руководителями 
предприятий строительной, энергетической, добывающей и металлургической отраслей – в 
сотрудничестве с компанией «Транспаренси интернашенал» и Базельским институтом управления. 

Мы поддерживаем Партнерство против коррупции и Принципы противодействия взяточничеству 
(далее, «Принципы»), которые основаны на Принципах борьбы с взяточничеством для коммерческих 
предприятий, разработанных компанией «Транспаренси интернашенал». Принципы противодействия 
взяточничеству требуют двух основных обязательств: 

 

 принять политику полного неприятия взяточничества, и 

 разработать практическую и эффективную программу реализации этой политики. 
 

Поддержка указанной инициативы означает, что мы обязуемся ввести в нашу деятельность 
практику борьбы с взятками и коррупцией, основанную на Принципах, либо использовать Принципы в 
качестве ориентира для совершенствования действующей в нашей компании политики, чтобы выполнить 
задачи, указанные в Принципах. 

Мы уверены, что широкое принятие Принципов поднимет стандарты деловой этики в частном 
секторе во всем мире и поможет достижению целей рационального управления и экономического роста. 

Учитывая вышесказанное, мы ставим перед собой цель заручиться поддержкой самых разных 
отраслей экономики в реализации этой инициативы. 

  
Имя (печатными буквами) 

 
Должность: 

 
Компания: 

 
Дата: 

 
Место: 

 
Подпись: 

 
 
 
 
Подписанное заявление просим направить по адресу: 
The Partnering Against Corruption Initiative (CFR/VWE), World Economic Forum, 91-93, route de la Capite, CH-1223, 
Genève, Fax: +41(0)22 786 2744 
 
За дополнительной информацией по вопросу визирования подписи обращаться по электронной почте, по 
адресу paci@weforum.org 

 



 



 

Инициатива «Партнерство против коррупции» (PACI) 
 
Анкета для новых лиц, подписавших заявление PACI 
 
Компании, подписавшие заявление о поддержке Партнерства против коррупции – Принципов противодействия 
взяточничеству, должны также предоставить указанную ниже информацию. 

 
1) Информация о компании* 
А) Годовой оборот:  __________________________________________________________________________________  
Б) Форма организации собственности и статус компании  __________________________________________________  
i) Дочерняя компания? Если да, указать, какой компании принадлежит:  _____________________________________  
ii) Частная или государственная?  _______________________________________________________________________  
В) Общее число служащих во всех структурных подразделениях:  ___________________________________________  
Г) Отрасль экономики: ________________________________________________________________________________  
Д) Полный адрес:  ____________________________________________________________________________________  
Е) Веб-сайт:  _________________________________________________________________________________________  
Ж) Телефон и факс:  __________________________________________________________________________________  
З) Краткое описание сферы деятельности (не более трех предложений):  ____________________________________  
 
2) Информация о лице, подписавшем заявление* 
А) Имя:  _____________________________________________________________________________________________  
Б) Фамилия:  ________________________________________________________________________________________  
В) Титул, звание, степень:  _____________________________________________________________________________  
Г) Должность:  _______________________________________________________________________________________  
Д) Электронная почта:  ________________________________________________________________________________  
Е) Телефон:  _________________________________________________________________________________________  
Ж) Факс:  ____________________________________________________________________________________________  
З) Имя и контакты секретаря:  __________________________________________________________________________  
 
3) Ответственный за контакты с рабочей группой PACI 
Просим компании, подписавшие заявление в поддержку PACI, назначить представителя из числа старших 
сотрудников для контактов с PACI (напр., старший руководитель программ контроля, вице-президент по связям с 
общественностью, начальник отдела развития людских ресурсов). Представитель будет зарегистрирован в качестве 
официального члена рабочей группы PACI, будет получать всю информацию о деятельности в рамках инициативы, и 
будет приглашаться на совещания рабочей группы PACI два раза в год. 
 
А) Имя:  _____________________________________________________________________________________________  
Б) Фамилия:  ________________________________________________________________________________________  
В) Титул, звание, степень:  _____________________________________________________________________________  
Г) Должность:  _______________________________________________________________________________________  
Д) Адрес:  ___________________________________________________________________________________________  
Е) Электронная почта:  ________________________________________________________________________________  
Ж) Телефон:  ________________________________________________________________________________________  
З) Факс:  ____________________________________________________________________________________________  
И) Имя и контакты секретаря: __________________________________________________________________________  
 
*Компании-члены Всемирного экономического форума не должны заполнять п.п. 1 и 2.  

 
Просим вернуть заполненную анкету по адресу: 
The Partnering against corruption Initiative (CFR/VWE), World Economic Forum, 91-93, route de la Capite, CH-1223, 
Genève, Fax: +41(0)22 786 2744 
 
За дополнительной информацией по вопросу визирования подписи обращаться по электронной почте, по 
адресу paci@weforum.org 
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ʈʩʞʝʡʪʤʧʛʡʞ 
 

Партнерство против  коррупции — Принципы противодействия взяточничеству («Принципы PACI») 
подготовлены рабочей группой, созданной организациями-членами Всемирного экономического 
форума (ВЭФ) в сотрудничестве с компанией «Транспаренси интернашенал» и Базельским институтом 
управления. 

Начальный, предварительный вариант «Принципов» вышел в январе 2004 г. и был предназначен для 
инженерно-строительной отрасли. Впоследствии документ был расширен, к нему присоединились 
другие компании-члены ВЭФ, а также фирмы, не входящие в ВЭФ. В том же 2004 г. ВЭФ официально 
объявил о своей новой инициативе, Партнерство против коррупции (PACI), которая была призвана 
помочь борьбе с коррупцией и обеспечить соответствующую платформу для компаний-участниц.  

Как и все компании, подписавшие PACI, мы верим в то, что широкое принятие этих принципов 
поможет упрочить этические стандарты во многих отраслях экономики и достигнуть целей 
эффективного управления и экономического роста. Компании, подписавшие «Принципы PACI», берут 
на себя два основных обязательства: политику полного неприятия взяточничества и разработку 
конкретных, эффективных мер внутреннего контроля над реализацией этой политики. На практике 
это означает разработку правил борьбы с коррупцией, основанных на Принципах PACI или, если в 
компании уже имеется аналогичная программа, использование Принципов PACI для приведения 
установленной практики в соответствие с ними. 

Настоящий документ предназначен в помощь всем заинтересованным компаниям, желающим 
разработать собственные антикоррупционные программы и процедуры. В будущем, в рамках 
инициативы «Партнерство против коррупции» планируется оказывать содействие компаниям в 
разработке и совершенствовании их программ, направленных на выполнение принятых на себя 
обязательств по выполнению Принципов PACI во всех отраслях, а также планируется широкая работа 
с общественностью и организациями частного сектора по разработке встречных мероприятий в 
рамках Принципов PACI. 

Совет директоров PACI благодарит всех тех, кто внес свой вклад в успех этого важного начинания. 

 
 
 

ʊʧʛʞʫ ʝʡʩʞʣʫʧʩʧʛ PACI 
 
Питер Баккер, старший руководитель, ТНТ, Нидерланды 

Алан Бокман, председатель и старший руководитель, фирма «Флуор», США 

Джермин Брукс, директор, отдел программ частного сектора, компания «Транпаренси 
интернашенал», Германия 

Самуэль Дипьяцца, старший руководитель по международным программам, фирма 
«ПрайсвотерхаусКупер», США 

Гассан Марикан, президент и старший руководитель, компания «Петронас», Малайзия 

Ричард О’Брайен, президент и старший руководитель, компания «Ньюмон майнинг», США 

Марк Пьет, председатель, Рабочая группа по взяточничеству, ОЭСД, Париж; председатель совета 
директоров, Базельский институт управления, Швейцария 

Ричард Саманс, директор-распорядитель, Всемирный экономический форум 
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ɻʴʩʙʟʞʦʡʞ ʚʤʙʜʧʝʙʩʦʧʪʫʡ 
 
Партнерство против  коррупции — Принципы противодействия взяточничеству (Принципы PACI) 
основаны на Принципах борьбы с взяточничеством для коммерческих предприятий, 
разработанных компанией «Транспаренси интернашенал».  
 
Работу над Принципами PACI возглавил Алан Бокман, президент и старший руководитель 
компании «Флуор». Активное участие в работе приняли инженерно-строительные компании: 
 

 АББ 

 AMEК 

 Флуор 

 Халкроу групп 

 Хилти Актингезельшафт 

 Хохтиф 

 Моганти групп 

 Обайяши 

 Сканска 

 SNC-Лавалин групп 
 
Следующие компании также внесли вклад в подготовку проекта Принципов PACI: 
 

 Шеврон-Тексако 

 Эском холдингс 

 Японская национальная нефтяная корпорация 

 Добывающая компания «Ньюмонт» 

 Оксидентал петролеум 

 Пакистанская государственная нефтяная компания 

 ПЕТРОНАС (компания «Петролиам насьональ) 

 Рио Тинто Алкан 

 Сауди арамко 

 СтатойлГидро 
 
 
Руководители проекта: 
 

 Базельский институт управления 

 Компания «Транспаренси интернашенал» 

 Всемирный экономический форум 
 
Юридическая поддержка: 
 

 NXG Global Law & Compliance 
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1 ɻʛʞʝʞʦʡʞ 
 

Предлагаемый вашему вниманию документ «Партнерство против коррупции – Принципы противодействия 
взяточничеству» разработаны международной, межотраслевой рабочей группой, в которую вошли 
представители разных компаний, сотрудничающих с Всемирным международным форумом, компанией 
«Транспаренси интернашенал» и Базельским институтом управления. 

Цель Принципов PACI – предложить основу, на которой в дальнейшем могут строиться этичные 
принципы коммерческой деятельности и меры противодействия взяточничеству. В частности, Принципы 
PACI призваны помочь частным компаниям: 

 

 искоренить взяточничество; 

 продемонстрировать свою готовность противостоять взяточничеству; 

 внести положительный вклад в стандарты порядочности, прозрачности и подотчетности, 
со всех аспектах своей деятельности. 

 
Принципы PACI основаны на общих, антикоррупционных правилах для коммерческих предприятий, 

разработанных в 2002 г. компанией «Транспаренси интернашенал» в сотрудничестве с коалицией из 
представителей частного и государственного сектора, а также профсоюзов

1
. 

Компании, подписавшие «Принципы PACI», берут на себя два основных обязательства: программу 
͎ͨͦͤͦͦ͡ ͤ ͔͙ͨͪΎ͙ͭΎ взяточничества и разработку конкретных, эффективных мер внутреннего контроля над 
выполнением указанной программы. Принципы PACI приняты с целью дать компаниям всех размеров 
практическую общую, но не детальную, инструкцию к тому, как разработать собственные программы и 
политику борьбы с взяточничеством и другими формами коррупции в международном бизнесе. 

Подобная направленность PACI способствует достижению целей эффективного управления и 
экономического роста, дают практическую направленность Конвенции ОЭСД по борьбе с подкупом 
иностранных официальных лиц в международном бизнесе, а также другим аналогичным государственным 
и частным инициативам, таким как, Принципы борьбы с вымогательством и взяточничеством 
Международной торговой палаты, антикоррупционные статьи в новой версии Пособия для международных 
корпораций ОЭСР, Десятый принцип Глобального договора ООН. 

                                                 
1
  «Принципы борьбы с взяточничеством для коммерческих предприятий» опубликованы компанией 

«Транспаренси интернашенал» совместно с «Сошиал аккаунтабилити интернашенал» (декабрь 
2002 г.). 
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2 ʈʙʩʫʦʞʩʪʫʛʧ ʨʩʧʫʡʛ ʣʧʩʩʬʨʯʡʡ ð  
 ʈʩʡʦʯʡʨʴ ʨʩʧʫʡʛʧʝʞʢʪʫʛʡʸ ʛʠʸʫʧʰʦʡʰʞʪʫʛʬ 

 

 Компания обязуется запретить взяточничество в любой форме. 
 

Взятка – предложение, обещание, передача, требование или принятие, прямое либо косвенное, 
неподобающих преимуществ следующими лицами: 

 
- государственными служащими; 
- политическими кандидатами, партиями или служащими партии; 
- работниками частного сектора (включая лиц, направляющих работу предприятия в любом 

качестве), 
 

в целях получения, сохранения либо руководства бизнесом или для сохранения неподобающих 
преимуществ в бизнесе. 

 

 Компания обязуется ввести (усовершенствовать) действенную программу по борьбе с 
взяточничеством. 

 
Действенная программа по борьбе с взяточничеством представляет собой всю совокупность 
антикоррупционных мер, в частности, кодекс деловой этики, официальную политику, 
административные процедуры, обучение, направление и надзор. Компания обязуется 
разработать и последовательно осуществлять у себя меры внутреннего контроля над 
соблюдением указанной программы таким образом, чтобы ее положения стали неотъемлемой 
частью деятельности компании. 
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3 ʉʙʠʩʙʚʧʫʣʙ ʨʩʧʜʩʙʥʥʴ ʨʩʧʫʡʛʧʝʞʢʪʫʛʡʸ ʛʠʸʫʧʰʦʡʰʞʪʫʛʬ 
 

3.1 В программе, разработанной компанией, понятно и достаточно подробно излагаются 

принципы, политика и процедуры, которые помогут предотвратить взяточничество во всех 
сферах деятельности компании, находящихся под ее контролем. 

3.2  Программа разрабатывается с учетом конкретных коммерческих особенностей компании, ее 

ситуации и особенностей корпоративной культуры, в том числе, таких факторов, как размер 
компании, род деятельности, совокупность рисков и география деятельности. 

3.3  Программа не противоречит действующему антикоррупционному законодательству во всех 

юрисдикциях, где компания осуществляет свою деятельность.  

3.4  Компания активно вовлекает своих служащих в реализацию программы.  

3.5  Компания должна быть в курсе всего того, что имеет непосредственное отношение к 

эффективной разработке и реализации программы, включая новейшие стандарты, принятые 
в ее отрасли. Эту информацию компания получает, благодаря соответствующему 
мониторингу отрасли и контактам с заинтересованными сторонами. 

 

4 ʈʩʧʜʩʙʥʥʙ, ʞʞ ʜʩʙʦʡʯʴ ʡ ʧʪʦʧʛʦʴʞ ʦʙʨʩʙʛʤʞʦʡʸ 
 
Разрабатывая программу борьбы с взяточничеством, компания должна определить и 
проанализировать конкретные сферы, которые связаны с наибольшим коррупционным риском. 
 
В программе необходимо отразить новейшие тенденции в области антикоррупционной борьбы, 
уделяя особое внимание коммерческому сектору, а также типу и географическому расположению 
компаний, наиболее подверженных коррупции и взяточничеству.  
 

4.1 ɻʠʸʫʣʡ 
 

4.1.1 Компания запрещает использование взяток в своей деятельности, которая 
осуществляется компанией напрямую либо через третьих лиц, включая дочерние 
фирмы, СП, агентов, представителей, консультантов, брокеров, подрядчиков, 
поставщиков и иных посредников, находящихся под контролем компании. 

4.1.2 Компания запрещает использование всех форм взяток, включая выплаты по договорам 
(части договора) и применение средств, которые дают неподобающие преимущества 
клиентам компании, ее агентам, подрядчикам, поставщикам и их служащим. 

4.1.3 Программа определяет значение и границы указанных выше обязательств, особенно в 
применении к сферам повышенного коррупционного риска в коммерческом секторе. 
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4.2  ʈʧʟʞʩʫʛʧʛʙʦʡʸ ʨʧʤʡʫʡʰʞʪʣʡʥ ʨʙʩʫʡʸʥ 

 
4.2.1 Компания, ее служащие и посредники не могут использовать пожертвования, прямые 

или косвенные, в поддержку политических партий, партийных руководителей, 
кандидатов, организаций и отдельных лиц, вовлеченных в политику, в качестве 
скрытой формы взятки.  

 
4.2.2 Любые политические пожертвования осуществляются в режиме прозрачности и в 

соответствии с действующим законодательством. 
 
4.2.3 Программа включает механизмы контроля и процедуры, препятствующие 

неправомочным политическим пожертвованиям. 
 

4.3 ɺʤʙʜʧʫʛʧʩʡʫʞʤʵʦʴʞ ʨʧʟʞʩʫʛʧʛʙʦʡʸ ʡ ʪʨʧʦʪʧʩʪʫʛʧ 

 
4.3.1 Компания должна следит за тем, чтобы благотворительные пожертвования и 

спонсорство не были скрытой формой взяточничества. 
 
4.3.2 Благотворительные пожертвования и спонсорство осуществляются в режиме 

прозрачности и в соответствии с действующим законодательством. 
 
4.3.3 Программа включает механизмы контроля и процедуры, препятствующие 

неправомочным благотворительным пожертвованиям и спонсорству.  
 

4.4 ɻʴʨʤʙʫʴ ʪ ʯʞʤʵʷ ʛʤʡʸʦʡʸ2 

 
4.4.1 Учитывая, что выплаты с целью влияния запрещены законом о взяточничестве в 

большинстве стран, компании, которым на сегодняшний день не удалось окончательно 
искоренить этот вид взяток, должны способствовать выявлению случаев подобных 
выплат и их устранения следующим образом: (а) указать в программе, что подобные 
выплаты нелегальны в стране, где компания осуществляет свою деятельность; 
(б) подчеркнуть в gрограмме, что подобные выплаты должны быть ограничены и 
отражены в учетно-бухгалтерской документации, и (в) включить в программу 
соответствующие меры контроля и процедуры, которые позволяют осуществлять 
надзор над подобными выплатами со стороны компании и ее работников. 

 

4.5 ʈʧʝʙʩʣʡ, ʧʣʙʠʙʦʡʞ ʠʦʙʣʧʛ ʜʧʪʫʞʨʩʡʡʥʪʫʛʙ ʡ ʩʙʪʮʧʝʴ 

 
4.5.1 Компания отказывается от подарков, знаков гостеприимства и оплаты расходов в 

случаях, когда подобные действия могут повлиять (или создать впечатление о влиянии) 
на исход конкурса или иной коммерческой сделки, то есть, когда они на деле не 
являются обычными коммерческими расходами или превышают их. 
 

                                                 
2
 ɺʳʧʣʘʪʘʤʠ ʩ ʮʝʣʴʶ ʚʣʠʷʥʠʷ ʥʘʟʳʚʘʶʪʩʷ ʥʝʙʦʣʴʰʠʝ ʩʫʤʤʳ, ʢʦʪʦʨʳʝ ʧʨʝʜʣʘʛʘʶʪʩʷ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʤ ʣʠʮʘʤ ʚ 

ʮʝʣʴʶ ʦʙʝʩʧʝʯʠʪʴ ʠʣʠ ʫʩʢʦʨʠʪʴ ʜʝʡʩʪʚʠʝ, ʢʦʪʦʨʦʝ ʧʦʣʘʛʘʝʪʩʷ ʧʣʘʪʦʪʘʜʝʣʶ ʧʦ ʟʘʢʦʥʫ. 
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4.5.2 Программа включает механизмы контроля и процедуры (в т.ч. нормы максимально 
допустимых расходов и нормы отчетности), обеспечивающие соблюдение политики 
компании в отношении подарков, знаков гостеприимства и расходов. 

 

5 ʋʩʞʚʧʛʙʦʡʸ ʣ ʩʞʙʤʡʠʙʯʡʡ ʨʩʧʜʩʙʥʥʴ 
 
В данном разделе изложены минимальные требования, которые предъявляются к компании, принявшей 
решение ввести программу борьбы с коррупцией у себя в организации. 
 

5.1 ʇʩʜʙʦʡʠʙʯʡʸ ʡ ʧʚʸʠʙʦʦʧʪʫʡ 

 
5.1.1 Совет директоров (или аналогичный орган) компании осуществляет надзор над 

разработкой и реализацией эффективной программы. 
 

5.1.1.1 В основе программы должны лежать Принципы PACI. Совет директоров (или 
аналогичный орган) компании возглавляет организацию деятельности и 
ресурсов, а также активную поддержку менеджеров компании в их работе 
по реализации программы. 

 
5.1.1.2 Совет директоров (или аналогичный орган) несет ответственность за 

разработку и реализацию эффективной программы. 
 

5.1.2 Старший руководитель (или член исполнительного совета) компании несет 
ответственность за последовательную реализацию программы и за соблюдение 
установленной субординации. 

  
5.1.2.1 Ответственность за реализацию программы возлагается на старшее 

руководство, которое непосредственно отвечает старшему исполнительному 
руководителю компании или лицу аналогичного ранга. 

 
5.1.3 Совет директоров (или аналогичный орган) компании, старший исполнительный 

руководитель (или исполнительный совет) и старшие менеджеры должны 
демонстрировать явное и активное стремление применять на практике принципы PACI. 

 
 

5.2 ɽʞʤʧʛʴʞ ʧʫʦʧʱʞʦʡʸ 

 
Компания руководствуется программой в деловых отношениях с дочерними предприятиями, 
партнерами по СП, агентами, подрядчиками и третьими лицами, с которыми ее связывают 
деловые отношения. 

 
5.2.1 Дочерние предприятия 

 
5.2.1.1 Программа реализуется во всех структурных подразделениях и определяет 

все существенные аспекты деятельности дочерних компаний, 
контролируемых компанией. 
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5.2.1.2 Компания предпринимает меры, которые обеспечивают соответствие 
деятельности дочерних компаний принципам PACI. 

 
5.2.2 Совместные предприятия (СП)

3
 

 
5.2.2.1 Перед вступлением в совместное предприятие и, по обстоятельствам, в ходе 

текущей деятельности, компания собирает необходимые сведения о партнере. В 
программе должна быть предусмотрена процедура сбора такой информации. 

 
5.2.2.2 Компания предпринимает необходимые меры, в том числе, включение 

соответствующих положений в договоры, которые бы гарантировали 
соответствии деятельности СП Принципам PACI. 

 
5.2.3 Агенты, советники и другие посредники 

 
5.2.3.1 До назначения агента, советника и иных посредников компания собирает о них 

необходимые сведения, а после назначения собирает такие сведения при 
необходимости. 

 
5.2.3.2 Программа включает основные принципы организации сбора информации и 

заключения договоров, а также принципы контроля над деятельностью агентов, 
советников и других посредников. 

 
5.2.3.2.1 Анализ собранных сведений и другие существенные аспекты 

отношений с агентами, советниками и другими посредниками 
отражаются в соответствующей документации. 

 
5.2.3.2.2 Договоры с агентами, советниками и другими посредниками требуют 

предварительного согласия старшего руководства компании. 
 
5.2.3.2.3 Агенты, советники и другие посредники в письменном виде 

подтверждают свое согласие соблюдать требования программы и 
обеспечиваются материалами, которые объясняют им содержание их 
обязательств; указанное письменное обязательство составляет 
неотъемлемую часть основного договора. 

 
5.2.3.2.4 Договоры с агентами, советниками и другими посредниками 

предусматривают доступ к необходимой документации, содействие 
следствию и другие подобные меры, связанные с договором. 

 
5.2.3.2.5 Оплата агентов, советников и других посредников оправдана и 

соразмерна их реальным и законным услугам и выплачивается по 
обычным установленным каналам. 

 
5.2.3.2.6 Компания следит за деятельностью своих агентов, советников и других 

посредников и имеет право, предусмотренное в соответствующем 
договоре, расторгнуть договор в случае нарушения требований 
программы. 

 

                                                 
3
        Положения п. 5.2.2. также относятся к неконтролируемым дочерним компаниям, партнерам по 

консорциуму, сторонам, подписавшим соглашение о совместной работе, а также выбранным подрядчикам. 
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5.2.3 Подрядчики, субподрядчики и поставщики 
 

5.2.4.1 Закупки компании строятся на принципах справедливости и прозрачности. 
 
5.2.4.2 Компания, по мере необходимости, собирает сведения о подрядчиках, 

субподрядчиках и поставщиках, чтобы убедится в наличии у них эффективной 
политики борьбы с взяточничеством. 

 
5.2.4.3 Компания ставит своих подрядчиков, субподрядчиков и поставщиков в 

известность относительно своей антикоррупционной политики и имеет право, 
предусмотренное в договоре, расторгнуть договор в случае нарушения 
требований программы. 

 

5.3 ʃʙʝʩʧʛʙʸ ʨʧʤʡʫʡʣʙ 

 
5.3.1 Реализация принципов программы отражается на кадровой политике компании. 
 
5.3.2 Компания ясно дает понять, что соблюдение требований программы обязательно для 

всех работников, и что ни один работник компании не пострадает ни в карьерном, ни в 
финансовом плане, если откажется дать взятку, даже если такой отказ приведет к 
потере дохода для компании. 

 
5.3.3 Компания применяет установленные меры взыскания за нарушение программы, 

вплоть до увольнения в соответствующих обстоятельствах. 
 
 

5.4 ʇʚʬʰʞʦʡʞ ʨʩʡʦʯʡʨʙʥ ʨʩʧʜʩʙʥʥʴ 

 
5.4.1 Менеджеры, работники и агенты компании проходят обучение принципам программы; 

обучение составляется с учетом обстоятельств и нужд обучаемых.  
 
5.4.2 По обстоятельствам, подрядчики и субподрядчики должны проходить обучение 

принципам программы. 
 
5.4.3 Программа обучение периодически пересматривается с целью оценки ее 

эффективности. 
 

5.5 ʃʩʡʫʡʣʙ ʡ ʨʧʥʧʲʵ ʛ ʫʩʙʣʫʧʛʣʞ ʨʩʧʜʩʙʥʥʴ 

 
5.5.1 Программа создает условия, в которых работники компании и другие лица могут 

свободно указывать на недостатки программы и оперативно сообщать о 
подозрительных обстоятельствах ответственным лицам. 

 
5.5.2 В обеспечение п. 5.5.1 компания создает безопасные и доступные каналы, по которым 

работники компании и другие лица могут, конфиденциально и не опасаясь наказания, 
указывать на недостатки программы и сообщать о подозрительных обстоятельствах, 
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5.5.3 По тем же каналам работники и другие лица могут получить совет или предложить 
пути совершенствования программы. Как часть этого процесса, работникам и другим 
лицам разъясняется, как правильно применять правила и требования программы в 
конкретных обстоятельствах. 

 

5.6 ʉʙʪʨʩʧʪʫʩʙʦʞʦʡʞ ʡʦʭʧʩʥʙʯʡʡ ʧ ʨʩʧʜʩʙʥʥʞ 

 
5.6.1 Компания обеспечивает эффективные механизмы распространения информации о 

программе внутри компании. 
 
5.6.2 Компания открыто объявляет о своей политике борьбы с взятками. 
 
5.6.3 Компания должна быть готова к замечаниям соответствующих заинтересованных 

сторон в отношении своей политики борьбы с взятками. 
 
 

5.7 ɻʦʬʫʩʞʦʦʡʢ ʣʧʦʫʩʧʤʵ ʡ ʙʬʝʡʫ 

 
5.7.1 Компания тщательно регистрирует свои финансовые операции в бухгалтерских книгах 

и записях, документируя их которые должным образом и объективно. Компания не 
должна иметь двойной бухгалтерии или учета.  

 
5.7.2 Компания устанавливает и поддерживает эффективный внутренний контроль, который 

включает организационные и финансовые механизмы проверок бухгалтерской и 
учетной практики и другой деятельности, подпадающей под действие программы. 

 
5.7.3 Компания обеспечивает каналы для критики и обмена мнениями и другие внутренние 

процессы и механизмы, которые позволяют непрерывно совершенствовать программу. 
 
5.7.4 Компания проводит регулярную проверку систем внутреннего контроля, в частности, 

контроля бухгалтерской и учетной практики, чтобы обеспечить ее соответствие 
требованиям программы. 

 

5.8 ʅʧʦʡʫʧʩʡʦʜ ʡ ʛʦʞʪʞʦʡʞ ʡʠʥʞʦʞʦʡʢ 

 
5.8.1 Старшие руководители компании следят за программой и периодически ее 

пересматривают, обеспечивая соответствие программы текущим требованиям бизнеса, 
ее результативность и эффективность, совершенствуя программу по мере  
необходимости. 

 
5.8.2 Совет директоров, аудиторский комитет или аналогичный орган периодически 

получает и рассматривает аналитический отчет о результативности программы. 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Всемирный экономический форум является 
независимой международной организацией, чья 
деятельность направлена на улучшение общей ситуации 
в мире, путем привлечения лидеров разных областей к 
решению актуальных вопросов международной, 
региональной и коммерческой жизни. 
 
Всемирный экономический форум зарегистрирован в 
качестве некоммерческого фонда в 1971 г. с 
центральным отделением в Женеве (Швейцария). 
Форум не связан ни с какими политическими, 
партийными и национальными интересами. 


